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Ziele

Aktiv werden, statt Nachwuchsmangel bejammern

Nicht kleckern (viele, viele Einzelinitiativen, ohne Breitenwirkung), sondern
klotzen (breites Blndnis)

Offentliche Aufmerksamkeit erzeugen: Die Besten der Besten aus den
Unternehmen einsetzen, um den Top-Nachwuchs zu motivieren

Uber neue Marktchancen (junge IT-Unternehmen) informieren, ,neue
Heldlnnen® in IKT prasentieren, Chancen zu Grindungen in IKT

Veranderungen in der IT-Arbeitskultur darstellen und Chancen zur
Bewaltigung diskutieren

Solidere Daten erarbeiten, Planbarkeit verbessern
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Mitwirkende far die Initiative , Attraktive IKT* - Wer, Was, Wie lange

Wer

« Unternehmen der IKT-Branche, insbesondere auch junge Unternehmen
und Unternehmen mit Breitenwirkung (Messen, Medien)

e einschlagig tatige Branchenverbande, Vereine, Organisationen, Stiftungen

« BMBF, Landerministerien

 BA, Expertinnen und Experten Hochschulforschung und Arbeitsmarkt

Was

e Mitwirkung an ,Think Tank” zur Planung und Umsetzung konkreter
Aktivitaten in den 3 Schwerpunkten (Kerngruppe)

« Beteiligung durch Ubernahme konkreter (Teil-) Aufgaben

* Vernetzen: Eigene Ideen und Initiativen einbinden

Wie lange
e Juni 2007 — Dezember 2008
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Zielgruppen

Wer
« Offentlichkeit (Eltern, Jugendliche, Lehrerinnen)

e Studieninteressierte

 Studierende - Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik,
Mathematik, Physik

« Lehrende in IKT

 Fachfremd arbeitende Hochschulabsolventinnen bzw. Arbeitslose dieser
Fachrichtungen
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Abiturienten studieren gegen Trend auf dem Arbeitsmarkt

* Nur jeweils sechs Prozent der Schuler planen ein Maschinenbaustudium®.

 FUr Mathematik oder Informatik kbnnen sich demnach sogar nur vier
Prozent der Abiturienten begeistern.

* Lediglich zwei Prozent planen ein Physik- oder Elektrotechnik-Studium.

*) HIS-Publikation Forum Hochschule 2/2007
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Nicht nur Studieninteressentinnen, sondern auch Studierende¥)
brauchen Ermutigung, fachliche Bestatigung und Orientierung

* Interessen an bzw. Ablehnungen von ingenieur- und naturwissen-
schaftlichen Fachern bilden sich frih, sind fest geflgt und daher kaum

mehr zu revidieren.

* Entscheidend ist, einen deutlich héheren Anteil derjenigen erfolgreich
zum Abschluss zu fihren, die sich anfanglich flr ein Ingenieur- oder
Informatikstudium entschieden haben.

* Als entscheidende Selektionsphase erweist sich hier das Grund-
studium.

*) HIS-ZEW Publikation: Bestimmungsgrinde fur die Wahl von ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengangen. Kurzfassung. 2006
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Stu d | um El ektI‘OteC h N | k Quelle: Dr. Christian Kerst,HIS GmbH, Januar 2007

Deutsche Studienanfanger im Studienbereich Elektrotechnik
(Anzahl als Linie, in v. H. aller Studienanfanger als Saule)

|
|
[#]
o
o
o
o

20% - nur alte Lénde.rz alle Lander

18% T

!
I
()]
w
o
]
o

16% T
14% +
12%
10%
8%
6%
4%

Eofo T

0% - i -0
19681 1962 1983 1984 1985 1986 1987 1982 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

B Anteil Elektrotechnik (linke Skala)
— Elektrotechnik (rechte Skala)

Quelle: Statistisches Bundesamt, Racherche in HIS-ICE

HIS 2, 6

I Spalesn G




St u d | um I N fO 'm a.t| k Quelle: Dr. Christian Kerst,HIS GmbH, Januar 2007

Deutsche Studienanfanger im Studienbereich Informatik
(Anzahl als Linie, in v. H. aller Studienanfanger als Saule)
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A N te| I Fl‘au en Quelle: Dr. Christian Kerst,HIS GmbH, Januar 2007

Anteil der Frauen an den Studienanfangern in Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informatik (1981-2005)

(v.H. aller Studienanfanger in Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik)

25% —
nur alte Lander alle Lander

20%

15%

10%

5%

181 1982 1983 1084 1985 1WEE 1987 11988 1BA0 1000 V01 W¥WH2Z ©O3 1904 1005 1996 BIT 1993 1099 2000 2001 2002 2003 2004 2005
—&— Maschinenbau
—— Elektrotechnik

. , Informatik
Quellz: Statistisches Bundesamt, Recherche in HIS-ICE

. E
HIS s, | 16

LR ]




FaZ|t Quelle: Dr. Christian Kerst,HIS GmbH, Januar 2007

Einfluss auf die Studiennachfrage:
Studienentscheidung

CHiiAdiaranmran=ial wird mre Faillhwrad
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- Der altersspezifische Anteil von studienberechtigten
Schulabgangern betragt in Deutschland gegenwartig 42,5
Prozent, im OECD-Mittel 56 Prozent.

- Etwa ein Viertel dieser Studienberechtigten entscheiden sich
gegen ein Hochschulstudium.

- Etwa ein Funftel aller deutschen Studienanfanger bricht das
Studium ab, d.h. verlasst die Hochschule ohne Abschluss.
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Vorhaben 1: Studie zum Arbeitsmarkt IKT

Monitoring des Arbeitsmarktes im Bereich IKT

Studien = Trends =
Handlungsfelder
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Vorhaben 1: Studie zum Arbeitsmarkt IKT

Die Probleme der Brancheninformationen, Arbeitsmarkt- und Berufsstatistik in
IKT sind in der Studie ,Monitoring des Arbeitsmarktes im Bereich IKT" der
Alcatel-Lucent Stiftung und des VDE basierend auf den Arbeiten von Dostal et
al (IAB) klar dargestellt worden (S. 23f).

Die Datenlage muss optimiert werden, um die Arbeitsmarkt- und Beschafti-
gungssituation im Bereich IKT zu klaren, zu vereinheitlichen und insbeson-
dere aktuelle Entwicklungen mit abbilden zu kénnen.

Ziel: Klarung und Optimierung der Datenlage
Vorgehen: Expertinnenrunde, Studie, Prasentation
Partnerlnnen: Vorschlag: BMBF, D21, VDE, ZVEI, BA/IAB, ...
Dauer: Juli 2007 — Juli 2008




Vorhaben 2: Event/Kongress: ,Neue Heldinnen und Helden in IKT"

Neue Entwicklungen machen die Branche attraktiv

* Im Bereich der IKT gibt es zahlreiche neue Entwicklungen, die von jungen
Leuten, Nutzerlnnen mit gepragt sind, und viele neue ,Heroes":
- Grundungen von Internetunternehmen wie XING, Second Life, My
Video, Flickr

- bekannte Bloggerinnen und Blogger (Web 2.0)

Aktuelle Trends verunsichern

Aktuelle Trends wie die Zunahme von Zeitarbeitsunternehmen und die
Nachfrage nach Zeitarbeitern, nach Engineering-on-Demand bzw.
Freelancern im IKT-Projektbereich, von Outsourcing, Entlassungen und

Menschen, die flexibel in neue ,Jobs" einsteigen kdnnen sollen,
verunsichern junge Leute.
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Vorhaben 2: Event/Kongress: ,Neue Heldinnen und Helden in IKT"

Welche Qualifikation hilft?
 Was fur Menschen leiten diese jungen Unternehmen?

* Gibt es dort Chancen auf Einstellungen?
e Was flr Qualifikationen brauche ich dazu?

 Was macht Informatik und Elektrotechnik sexy?
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Vorhaben 2: Event/Kongress: ,Neue Heldinnen und Helden in IKT

Ziel
* Informieren Uber neue Berufsfelder, attraktive (noch junge) Personlich-

keiten vorstellen, Gber Chancen und Risiken diskutieren, Anregen von
Grundungen in IKT, neue Arbeitsformen vorstellen

Vorgehen

 Neue Formen der Prasentation suchen: junges Format anbieten,
Attraktivitat fur Frauen und Manner herausstellen, CeBIT nutzen, um
Interesse und Begeisterung fur arbeitstrachtiges Studium zu starken

Wie
* Mischung Event und Kongress, Mischung Information, Aktivitat und Praxis
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Vorhaben 2: Event/Kongress: ,Neue Heldinnen und Helden in IKT"

Mit wem

« D21,ZVEI, VDE, BVDW, BMBF, Lander, ver.di, ... Gemeinsame Plattform
auf der CeBIT schaffen (a la Beispiel ZVEI bei TecToYou auf der HMI)

Erprobung
« CeBIT 2008 (04.03. — 09.03.2008)
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Vorhaben 3: Gib uns 2! — Give us 2! (Tage Deiner Zeit)

Students meet CEOQOs
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Vorhaben 3: Gib uns 2! — Give us 2! (Tage Deiner Zeit)

Unternehmensfihrungen im Bereich IKT kénnen durch ihr personliches Engagement

e zum Studium und zu mehr Leistung motivieren,

 das Image von IKT verandern,

 Anforderungen der Wirtschaft an Studierende deutlich machen

 mit Studierenden (und Lehrenden) Uber ein attraktives Studium diskutieren
* Anforderungen aus der Praxis mitbringen

e zeigen, wie der Unternehmensalltag in Fihrungspositionen aussieht

Unternehmensfiihrungen im Bereich IKT kénnen lernen,

« wie ein heutiger Studi-Alltag aussieht, welche Bedingungen der Nachwuchs
hat

 welche Sorgen die Studierenden umtreiben

* wie aktuell die Ausbildung an Hochschulen ist
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Vorhaben 3: Gib uns 2! — Give us 2! (Tage Deiner Zeit)

Ziel

Image von IKT verbessern

Aktualitat in die Hochschulen bringen
Motivation schaffen

zu Fuhrung ermutigen

Unternehmensvorstande, Geschaftsfihrerinnen

Sie gehen fur 1 Tag im Jahr an eine Hochschule und arbeiten dort mit
Studierenden

Sie bringen Projekte mit, halten Vortrage, treffen Erstsemester und
diskutieren mit Studierenden tber Zukunftstrends

Sie laden Studierende fur 1 Tag in das Unternehmen ein

Sie lassen sich im Tagesablauf begleiten (,Shadowing-Programm®) und
zeigen, wie ein Unternehmen ,tickt*
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Vorhaben 3: Gib uns 2! — Give us 2! (Tage Deiner Zeit)

Umsetzung

«  Aufruf zur Beteiligung

Website mit Landkarte von Hochschulen und Unternehmenspool
«  Studierendengruppen kdnnen sich bewerben

Pramierung bester Ideen zum Support der Studis/ des Faches

* Qualitatsleitfaden fur CEOs

e Studierende/Unternehmensleitungen schreiben ihre Erfahrungen auf die
Website

Pramierung bester Beitrage von Studierenden

Zeit
« Januar 2008 — Dezember 2008

Betelligte
e Unternehmen D21, ZVEI, VDE, BVDW,BMBF, Lander, Medien
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