Pressekonferenz (N)ONLINER Atlas 2008, 24. Juni 2008, Berlin

DE‘I
(N)ONLINER Atlas 2008

-

FU ITSU COMPUTERS = .
]SIEMENS MICI'OSOﬂ A\ F I D U C I A infratest
Ilhr IT-Partner

M Bundesministerium
...... .. ‘:DWWOIters Kluwer @ kompetenzzentrum % | fiir Wirtschaft

Deutschland "N TECHNIK « DIVERSITY « CHANCENGLEICHHEIT und Technologie



=1
iINITIeTive D

Anstieg bei Mannern starker als bei Frauen
Schere 6ffnet sich erstmals wieder seit 2005

Online-Anteil der
Manner steigt durch
AU e 00 e gesteigerte Nutzung

+ 28,2 ppt von Breitband-
technologien starker
an als der der Frauen.
Nutzungsplanung liegt
bei Frauen wiederum

Basis (=100%)  Onliner Nutzungsplaner Offliner

Manner: 25.428 72,4 4,4 23,2

Frauen: 27.075 58,3 5,5 36,2

Jahr  Basis (=100 %) Onliner

[ Frauen | 2001  10.290 30,5

hoher.

+ 27,8 ppt Frauenanteil im Netz
hat sich leicht auf 46,2
Prozent verringert

- Onliner 00 Nutzungsplaner . Offliner (2007' 46’ 6 Prozent)
2001 2007 2008
16,7 148 15.6 g 17 (N)ONLINER Atlas 2008
- 13,7 13,6 13,8 13,3 4, 15 © INS Infratest
e 13 & Initiative D21
n = 52.503 Interviews

(‘ kompetenzzentrum Februar bis Mai 2008
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Differenz bei den unter 50-Jahrigen verringert sich
Abstand bei 50plus vergroBert sich

Internetnutzung nach Altersgruppen und Geschlecht 2008 .
Uber 80 Prozent der

Frauen und Manner

Basis (=100 %) nliner \ Nutzungsplaner Offliner Basis (=100 %) nliner \, Nutzungsplaner Offliner bIS 49 J ah ren si nd
Manner: 14773 87,8 44 7.8 Manner: 10.654 [ 51,0 45 44,6 online, Unterschiede
Frauen: 14.298 82,5 5,9 148 Frauen: 12.778 31.3 5,0 63,7 haben SICh Welter

verringert.

Bei den Uber 50-

- Jahrigen hat sich die

Schere zwischen
Frauen und Mannern
weiter gedffnet

B Oniiner Nutzungsplaner I Offiiner B oniiner Nutzungsplaner Offliner

7,8 ppt 2007 16,5 ppt

(N)ONLINER Atlas 2008
© INS Infratest
& Initiative D21
n = 52503 Interviews
(‘ kompetenzzentrum Febriuar bis Mal 2008
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Unterschiede jung/alt bei Frauen groBer

Ménner (Angaben in %) Frauen (Angaben in %) Weibliche Teenager
Alter Basis Onliner Basis Onliner in diesem Jahr vor
— mannlichen Jugend-

14 bis 19 Jahre 2.198 93,2 2.033 94,3 lichen. Die Unter-
20 bis 29 Jahre 3.474 90,9 3.299 88,6 schiede zwischen

| Frauen und Manner
30 bis 39 Jahre 4,157 88,2 4,041 82,5 steigen mit dem Alter.
40 bis 49 Jahre 4,944 82,9 4.924 73,5

Aber: Der Unterschied
zwischen weiblichen

60 bis 69 Jahre 3.803 il 4,154 32,4 Teenagern und
v Frauen Uber 70 Jahren

50 bis 59 Jahre 3.772 69,6 3.860 57,8

70+ Jahre 3.079 2iva 4.764 9,2 ist erheblich groBer als
66,0 ppt 85,1 ppt bei den Ménnern!
67,4 ppt 2007 84,7 ppt (N)ONLINER Atlas 2008

@ kompetenzzentrum 43
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Effekte: Schule/Ausbildung/Beruf — Rente/Haushalt

Frauen (Angaben in %)

Ménner (Angaben in %)

Basis

Onliner Nutzungspl. Offliner

Basis  Onliner Nutzungspl. Offliner

berufstatig,

/2\

berufstatig,

inkl, zzt, arbeitslos 12.854 6,4 6,1 17,5 inkl. zzt. arbeitslos 14.731 82,7 44 129
nicht berufstétig nicht berufstétig
(Rentner, Auszubildendle, (Rentner, Auszubildende,
Schiller, Studenten usw.) 14.222 \, 42,0 49 531 Schiiler, Studenten usw.) 10.696 \, 58,2 44 375
34,4 ppt 24,5 ppt
14 bis 49 Jahre (Angaben in %) | 50+ Jahre (Angaben in %) |
Basis  Onliner Nutzungspl. Offliner Basis  Onliner Nutzungspl. Offliner
berufstétig, berufstatig,
inkl. zzt. arbeitslos 20.432 84,5 5,2 10,4 inkl. zzt. arbeitslos 7.163 66,2 54 28,4
nicht berufstétig nicht berufstatig
HRentrer: Auszubildende, (Rentner, Auszubildende-
Schiiler, Studenten usw.) 8.639 \ 86,9 50 8,1 Sehifer-Studentenews) 16.279 \ 28,9 44 66,7
- 2,4 ppt 37,3 ppt

@ kompetenzzentrum
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Bei den Nicht-Berufs-
tatigen hat sich die
Geschlechterdifferenz
auf 16,2 Prozentpunkte
erhoht, bei den
Berufstatigen von 10 auf
6,3 Prozentpunkte
verringert.

Der Online-Anteil bei
Nicht-Berufstatigen in
Schule + Ausbildung
ubersteigt den der
Berufstatigen. Ab 50
Jahren betragt die
Differenz zwischen den
Gruppen 37,3 Prozent-
punkte!

(N)ONLINER Atlas 2008
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Passgenaue Anreize fur die Nutzung schaffen!

= seit 2005 keine gezielten Angebote fur Frauen mehr, die auch
Nicht-Berufstatige und Altere erreichen ﬂ—r;;;n
= ans netz

= positive Wirkungen der MaBnahmen flir Generation 50plus bei
Mannern starker als bei Frauen

Soplus-ans-nelnde

= 16 Millionen altere Erwachsene mit hohem Frauenanteil bisher Ganz einfach Internet
vom Nutzen nicht Gberzeugt, auch nicht mit Web 2.0

=» konkrete Erfahrungsmaoglichkeiten schaffen, vergleichbar

denjenigen, die Schiler, Studenten und Berufstatige in inrem 5??’”5
institutionellen und beruflichen Alltag haben mtemt o

=» zuklnftig starker informelle Vermittlungswege sowie
persOnliche Kontakte und Netzwerke zur Weitergabe von
Erfahrungswissen an Nichtnutzende aktivieren

= konkrete Unterstlitzung von (ehrenamtlichen)
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bei der taglichen (NJONLINER Atlas 2008
Medienkompetenzentwicklung anbieten

@ kompetenzzentrum
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